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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga, MARZO de 2025

Sefior (a)

LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7513427

Coordinador Programas Especiales

Centro Agropecuario de Buga

Guadalajara de Buga
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual MARZO del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7513427 del afio 2025

ANA ZULMEIRA LATORRE CALVO, identificado con la cédula de ciudadania No. 31.655.508
de Buga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario de Buga, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El presupuesto oficial para la presente contratacion es la suma de
CUARENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL SETECIENTOS SESENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE. (542.928.769).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

A. Un primer pago correspondiente a la fraccién del mes de febrero de 2025 por valor de
UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS
M/CTE ($1.839.804).
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B. Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.
(54.599.511)

C. Un ultimo pago correspondiente a la fraccién del mes de noviembre de 2025 por valor
de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y
SIETE PESOS M/CTE. ($ 4.292.877).

Plazo: Serd hasta el 28 de noviembre de 2025.

OBIJETO: Prestacioén de servicios de cardcter temporal para dirigir formaciéon profesional
integral como instructor SENA del programa de atencidn a poblacion en situacion de
desplazamiento del centro agropecuario de Buga para la vigencia 2025.

Obligaciones Especificas:

presencial, haciendo uso de las plataformas
tecnolégicas  proporcionadas por la
entidad, conforme al procedimiento
establecido para la ejecucién de |la
formacion.

Andalucia,
Bugalagrande y Tulu3d el
8 de marzo de 2025.

Ficha: 3182139
Programa: Manejo
basico de herramientas
ofimaticas 1.

Fecha: 11, 18, 25 de
MARZO.

Ficha: 3182140
Programa: Economia
solidaria formalizacién
de organizaciones.
Fecha: 12, 19, 26 de
MARZO.

Ficha: 3182141

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Proveer la formacién a los aprendices en el | Se envia documentacién | Ver Anexo de
marco del programa de formacion | de apertura de fichas en | evidencias

paginalala4.
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Programa: Economia
solidaria formalizacidn
de organizaciones.
Fecha: 20, 27 de
MARZO.

Asistir y participar activamente en
reuniones y encuentros de los equipos
interdisciplinarios de desarrollo curricular,
conformados por los programas y/o redes
tecnoldgicas correspondientes, con el fin de
asegurar la coherencia y calidad en la
formulacion de proyectos formativos, la
elaboracion de planeaciones pedagdgicas,
la creacion de instrumentos de evaluacidn,
la preparacion de material didactico y
demds elementos necesarios para la
planeaciéon y ejecucién de la formacion
profesional  integral, siguiendo los
lineamientos institucionales.

Durante el mes se asistid
y participo de manera
activa en las jornadas

programadas por el
centro.

Reunion lineamientos
vigencia 2025 a cargo de
la coordinacion
académica.

Objetivo: Evaluar
avances de

compromisos adquiridos
segun necesidad del
servicio.

Ver Anexo de
evidencias
pagina5alaé.

Participar en la planificacién y desarrollo
del proceso de induccién para los
aprendices del programa de formacién
titulada, asi como en la evaluacién vy
validacion de los aprendizajes previos,
conforme a los lineamientos institucionales
y las necesidades del Centro de Formacion.

Para el presente mes de
la vigencia no se realizd
actividad enmarcada en
la obligacién

Para el presente
mes de la
vigencia no se
realizd actividad
enmarcada en la
obligacion

Realizar el seguimiento a la etapa
productiva de los aprendices asignados,
conforme a los lineamientos vy
procedimientos  establecidos por |la
entidad.

Para el presente mes de
la vigencia no se realizd
actividad enmarcada en
la obligacién

Para el presente
mes de la
vigencia no se
realizé actividad
enmarcadaen la
obligacion

Registrar de manera mensual las
actividades realizadas en las plataformas
dispuestas por la entidad para el
Procedimiento de Ejecucion de la
Formacion Profesional Integral, validado
mediante la gestiéon y mantenimiento del
portafolio de evidencias correspondiente al
instructor.

Para el presente mes de
la vigencia no se realizd
actividad enmarcada en
la obligacién

Para el presente
mes de la
vigencia no se
realizd actividad
enmarcada en la
obligacion

Disefiar e implementar estrategias que
favorezcan la permanencia de los

Para el presente mes de
la vigencia no se realizd

Para el presente
mes  de la
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aprendices a lo largo del curso,
documentando tanto las acciones llevadas
a cabo como los resultados obtenidos.

actividad enmarcada en
la obligacién

vigencia no se
realizé actividad
enmarcada en la
obligacion

7 | Acompafiar a los aprendices en las | Para el presente mes de | Para el presente
actividades programadas por el equipo de | la vigencia no se realizé | mes de la
Bienestar al aprendiz del Centro, | actividad enmarcada en | vigencia no se
fomentando su participacion activa en | la obligaciéon realizd actividad
dichas actividades. enmarcada en la

obligacion

8 Presentar los informes mensuales de | Durante el periodo | Serealizacargue
ejecucién en las fechas estipuladas por el | objeto de pago se realizé | en SECOP Il
supervisor del contrato, utilizando los | entrega en las formas
formatos y medios establecidos, asicomo el | dispuestos por la
informe final de gestion y los documentos | coordinacién
necesarios para la liquidacion del contrato. | académica.

9 Aplicar y velar por el cumplimiento del | Para el presente mes de | Para el presente
reglamento interno de los aprendices, asi | la vigencia no se realizé | mes de la
como del manual de convivencia del Centro | actividad enmarcada en | vigencia no se
de Formacion. la obligacién realizd actividad

enmarcada en la
obligacion

10 | Cumplir con las directrices y disposiciones | Se realizan actividades | Se anexa
del Sistema Integrado de Gestidon y del | de forma permanente, y | registro
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, | se cumplen con el | fotografico
de acuerdo con las normativas vigentes. cronograma socializado | Ver Anexo de

desde el Sistema | evidencias
Integrado de Calidad. pagina 8.
Se realiza moddulo de

induccién SST en Sl

Contratista.

11 | Brindar apoyo al Centro de Formacidn en la | Actividad permanente | Ver Anexo de
promocién de su portafolio de servicios, | ya que es inherente alos | evidencias

siempre que la entidad lo requiera.

procesos de promocion
y divulgacién
institucionales,
concertaciones con
comunidades, alcaldias y
lideres, ferias,
divulgacién oferta
regular, redes sociales
institucionales y de
centro.

paginasdela9a
la 20.
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12 | Gestionar la certificacién en la norma de | Certificacion en la | Ver Anexo de
competencia “ORIENTAR PROCESOS | norma 240201056-2 | evidencias pag.
FORMATIVOSCON BASE EN LOS PLANES DE | Orientar Formacion | 21.

FORMACION CONCERTADOS ", o bien en la | Presencial de acuerdo
actualizacién dela norma "ORIENTAR | con Procedimientos
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO Técnicos y Normativa.
CON PROCEDIMIENTOTECNICO Y

NORMATIVO".

13 | Evaluarlosresultados del aprendizaje de los | Durante el periodo del | Para el presente
aprendices en formacién, conforme a la | mes de marzo se realizé | mes de la
planeacién pedagodgica de los programas | la evaluacién de las | vigencia no se
asignados. fichas: realizd actividad

enmarcada en la
obligacion

14 | Cumplir con todas aquellas obligaciones | Se realiza | Ver Anexo de
adicionales que sean necesarias para el | diligenciamiento de | evidencias pag.
cumplimiento integro del objeto | formularios, cargue vy | 22 ala23.
contractual. actualizacién de

certificados de
procuraduria y
contraloria en el SIGEP I
solicitado por la
coordinacion
académica.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

GTH-F-062 V10



SENA

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 1070180952 Expedido por PAGO SIMPLE correspondiente al mes de
febrero de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en 23 folios
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Cordialmente,
PRIA Zo%eaigee lorm s £

ANA ZULMEIRA LATORRE CALVO
Contratista

C.C. No. 31.655.508

Recibi a satisfaccion:

Firma
LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 7513427 de 2025

Coordinador programas especiales
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: ANA ZULMEIRA LATORRE CALVO
Numero de contrato: N° CO1.PCCNTR. 7513427 de 2025
Supervisor de contrato: LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de
marzo de 2025:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:

OBLIGACION #1. Proveer la formacion a los aprendices en el marco del programa
de formacion presencial, haciendo uso de las plataformas tecnologicas
proporcionadas por la entidad, conforme al procedimiento establecido para la
ejecucion de la formacion.

Se envia documentacion de apertura de fichas en Andalucia, Bugalagrande y Tulua
el 8 de marzo de 2025.

Evidencia:

correccion de fichas Ana Zulmeira

Ana Zulmeira latorre calvo 8 mar
Irojasd@sena.edu.co :

=.. DOCUMENTOS FICHA BUGALAG..
ZIP-19.8 MB

2 2 datos adjuntos (22.6 MB)

buenas noches, coordinador

envio las fichas y sus respectivos
documentos.

quedo atenta,

ANA ZULMEIRA LATORRE
DOCUMENTOS FICHA-TULUA.zip
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correccion de fichas Ana Zulmeira

Ana Zulmeira latorre calvo 8 mar
Irojasd@sena.edu.co :

DOCUMENTOS FICHA-ANDALUCI...
ZIP-2.9MB

2 2 datos adjuntos (22.6 MB)

buenas noches, coordinador

envio las fichas y sus respectivos
documentos.

quedo atenta,

ANA ZULMEIRA LATORRE
f)DOCUMENTOS FICHA-TULUA.zip

FICHA TULUA ANA ZULMEIRA

Ana Zulmeira latorre calvo 8 mar
Irojasd@sena.edu.co :
=, DOCUMENTOS FICHA-TULUAzip .
ZIP-12.8 MB '
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Evidencia: Manejo basico de herramientas ofimatica 1 ficha 3182139
Bugalagrande, 11/03/25.

242 w @ P Sl s o ;
230 OO = ® O “lul il @) «

Grupo de manejo basico de
ofimatica sena
Grupo - 21 miembros

S O &F Q

Llamar Video Anadir Buscar

Anadir descripcion del grupo

Creado por Maria Lider De Bugalagrande Mesa De V,
05/03/25 5:25p. m.

Archivos, enlaces y docs.

+57 315 457322

+57315 +57322
7141198 5044009

7141198 5044009

01 Notificaciones

= Visibilidad de archivos
multimedia

Fay Cifradn
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Evidencia: Economia solidaria formalizacion de organizaciones ficha 3182140
Andalucia, 12/03/25.

2025103:12 14:42

SE’“A
wN
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA (2 DEL MES DE_Anz7e _ DELANO 2025
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™ NOMBRES Y APELUIDOS No. DOCUMENTO -y - 752’ l::‘l; CORNE0 BLECIRONCO TatroNo/EXT. e "FRMA O PARTICPACION VIRTUAL
i s s " A
L flaxande Reres | H212(093 5(05420754' I K‘
| & filleipacho 39 503046 314610 3¢9y | (B Yfi b achX.
| Sebnepatacte l o33 o g fSu il
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1" M asess Ybinaid 2/ 1889 ¢ p 3/3cCrycy L, Ualeweo
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De Ley 1581 de 2012, SENA, P garantizar

GOR-F-085 V02

DO-F-012 V06



SENA

N

OBLIGACION # 2. Asistir y participar activamente en reuniones y encuentros de los
equipos interdisciplinarios de desarrollo curricular, conformados por los programas
y/o redes tecnolégicas correspondientes, con el fin de asegurar la coherencia y
calidad en la formulacion de proyectos formativos, la elaboracion de planeaciones
pedagdgicas, la creacion de instrumentos de evaluacion, la preparacién de material
didactico y demas elementos necesarios para la planeacién y ejecucion de la
formacion profesional integral, siguiendo los lineamientos institucionales.

Durante el mes se asisti6 y participo de manera activa en las jornadas programadas
por la coordinacion académica asi:

Fecha: 28/02/25
Actividad: Reunién instructores programa de victimas y poblacion vulnerable -
coordinacion académica del programa.
Objetivo: Evaluar avances de compromisos adquiridos segun necesidad del
servicio.
Evidencia:

[

N

ACTA No. 012
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién instructores programa de victimas y
peblacién vulnerable - coordinacién académica del programa.

CIUDAD Y FECHA: Buga 28/02/25 HORA INICIO: HORA FIN:
02:00 pm 03:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: | CAB Blogue DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
administrativo Centro Agropecuario de Buga CAB
nuevo sala de juntas
auxiliar.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Catdlogo de formaciones identificadas por cada uno de ustedes que puede impartir.
2. Informacidn clara y completa de las gestiones y posibles grupos a ser abiertos y
matriculados.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Evaluar avances de compromisos adquiridos segun necesidad del servicio.

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Verificacidn de programas de formacién como oferta.
2. Tiempos de respuesta a solicitudes
3. Alcance de las gestiones a ser realizadas por los instructores del programa de

victimas
4. Programacion de instructores para el mes de febrero y marzo de 2025.
5. Tiempos de respuesta frente a vidticos (agendas) e informes de comisién.
6. Claridad de documentos requeridos para la legalizacion de vidticos e informe
solicitado por el supervisor de contrato.
7. Canales de comunicacién efectiva.
8. Soportes de cada obligacion correspondiente al contrate de prestacidn de servicio
para el mes de marzo de 2025.
CONCLUSIONES
Se finaliza la reunidn con la coordinacién académica adquiriendo compromiso de apertura
de fichas para el 7 de marzo de 2025.

GOR-F-084 V02
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD
/DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Entrega de
documentacién para
apertura de ficha

07/03/25

Ana Latorre

PR Bolages e e f

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA/

EMPRESA

APRUEBA
(5I/NO)

OBSERVACION

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

compromete @ garantizar |z

seguridad y proteccion

de los datos personales
en limis

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, & Senvicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
que se encuentran aimacenados en este

documento, y les dard el

establec

OBLIGACION # 3. Participar en la planificacion y desarrollo del proceso de
induccion para los aprendices del programa de formacién titulada, asi como en la
evaluacion y validacion de los aprendizajes previos, conforme a los lineamientos

GOR-F-084V02

GOR-F-084 V02

institucionales y las necesidades del Centro de Formacion.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion

contractual.

OBLIGACION # 4. Realizar el seguimiento a la etapa productiva de los aprendices
asignados, conforme a los lineamientos y procedimientos establecidos por la

entidad.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion

contractual.
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OBLIGACION # 5. Registrar de manera mensual las actividades realizadas en las
plataformas dispuestas por la entidad para el Procedimiento de Ejecucion de la
Formacion Profesional Integral, validado mediante la gestién y mantenimiento del
portafolio de evidencias correspondiente al instructor.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion
contractual.

OBLIGACION # 6. Disenar e implementar estrategias que favorezcan la
permanencia de los aprendices a lo largo del curso, documentando tanto las
acciones llevadas a cabo como los resultados obtenidos.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion
contractual.

OBLIGACION # 7. Acompafiar a los aprendices en las actividades programadas por
el equipo de Bienestar al aprendiz del Centro, fomentando su participacion activa
en dichas actividades.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion
contractual.

OBLIGACION # 8. Presentar los informes mensuales de ejecucion en las fechas
estipuladas por el supervisor del contrato, utilizando los formatos y medios
establecidos, asi como el informe final de gestion y los documentos necesarios para
la liquidacién del contrato.

Se realiza cargue en SECOP Il de los documentos
GF_31655508_23925 MAR_2025 y GC_31655508_ 23925 _MAR_2025.

OBLIGACION # 9. Aplicar y velar por el cumplimiento del reglamento interno de los
aprendices, asi como del manual de convivencia del Centro de Formacion.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion
contractual.

DO-F-012 V06



o
SENA

N

OBLIGACION # 10. Cumplir con las directrices y disposiciones del Sistema
Integrado de Gestion y del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo
con las normativas vigentes.

Se realizan actividades de forma permanente, y se cumplen con el cronograma
socializado desde el Sistema Integrado de Calidad. Se realiza médulo de induccién
SST en Sl Contratista.

Evidencia:

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA :
acta siqa
: & gt b -

IN

Hace constar:

Que =l Sr{a) ANA ZULMEIRA LATORRE CALVO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 31655508 realizd el dia 24/02/2025 la induccién en Sequridad y Salud
en &l Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con &l fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,

Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso S5T:

Yo ANA ZULMEIRA LATORRE CALVO Identificado(a) con cédula de ciudadania
31655508 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad v
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4, Participar en las actividades de Prevencién y Promacidn organizadas por los

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en &l Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

[ L T L L
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OBLIGACION # 11. Brindar apoyo al Centro de Formacién en la promocion de su
portafolio de servicios, siempre que la entidad lo requiera.

Evidencia: Concertacion de acciones de formacion para la poblacién vulnerables,
victimas y desplazados por la violencia en el municipio de Buga, Valle. Victor Henao
PTE JAC La Honda 26/02/25.

'ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTA No. 010 [T AcTivioAd. FECHA RESPONSABLE | FIRMA O
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Concertacion de acciones de formacién para la | /oecsion PARTICIPACION |
poblacién les, victimas y desplazados por la violencia en el municipio de Bugs, Valle. 1 oA e = | S VIRTUAL
CIUDAD Y FECHA: | Buga 26/02/25 HORA INICIO: HORA FIN: | E:::" SE ?é]oi /101.3’ f (,,J:' e [7 A /.ﬁ /,,.4_/41"
05:00 pm 07:00 pm (e E] 6 __LCoenia

LUGAR Y/O ENLACE: | Victor Hepao DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: L l
Buga Pte Jag La Honda Centro Agropecuario de Buga CAB
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacion del portafolio de formacién complementaria del Centro Agropecuario SENA
CAB Buga
2.Concertacién de Acciones de Formacién DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
3.Conclusiones y Compromisos
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
1. Presentar el Portafolio de formacién complementaria para poblacién Victimas y EVPRESA &) PARTIGRACION
Desplazados del Centro Agropecuario de Buga en el municipio de Buga, Valle. MJRTUAL

DESARROLLO DE LA REUNION Vickes g Prondendi x Voot fof=
1.5 presentan los instructores presentes. Henao Wity | J O C L
2.Se daa conocer el portafolio de formacién complementaria que podria ser orientada a la pes puled Fag b & fn:
poblacién Victimas y Desplazada por la violencia con base en los intereses y el contexto de la Las
region. Se especifica que la poblacion Victima y Desplazada podrian acceder a otros
programas ofertados por CAB tales como: Industria Agropecuaria y Area Emprendimiento Y
Servicio.
3.5e aclara que para el inicio de la formacién Complementaria es necesario cumplir con unos
requisitos y normas exigidos por el SENA, ejemplo: presentar |a fotocopia del documento de
identidad 150%, asi como también garantizar que todas las personas estén registradas en el
aplicativo VIVANTO.
4. Se manifiesta por parte de él o (Ia) lider \iictor Henao el interés por iniciar formacién
complementaria en el barrio con las victimas del municipio.

‘CONCLUSIONES
Se finaliza la reunién de concertacién evidenciando interés por parte de la persona que nos De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
atendi6 adquiriendo compromisos de divulgacion. o s Baysomios e Yo Socumsiioh Shebcumatos wn ety
|
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SENA

Evidencia: Concertacion de acciones de formacion para la poblacién vulnerables,
victimas y desplazados por la violencia Municipio de Yotoco: Adolfo Fernandez Pte
Jac Campo Alegre 27/02/25.

"ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
= ACTA as (1) [T TACTIVIDAD | FECHA |  RESPONSABLE |
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Concertacion de acciones de formacion para la /DECISION
poblacién victimas y desplazados por la violencia en el municipio de Buga, Valle. e | 1
CIUDAD Y FECHA: | Buga 27/02/25 HORA INICIO: HORA FIN: |SocelVan <t <
° i 05:00 pm © 07:00 pm ;_‘é’,ﬂ.ﬁ“"ﬁ‘(l‘l’ N 22/0"/"07'4 No Aevnc)e W 7 |
LUGAR Y/O ENLACE: | Adolfo Fernandez | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: '
Buga Ptg Jag Campo Centro Agropecuario de Buga CAB
Alegre |
'AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacion del portafolio de formacién complementaria del Centro Agropecuario SENA |
CAB Buga DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
2.Concertacién de Acciones de Formacion .
3.Conclusiones y Compromisos NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
1. Presentar el Portafolio de formacion complementaria para poblacion Victimas y VIRTUAL
Desplazados del Centro Agropecuario de Buga en el municipio de Buga, Valle. Ddo\Fo Pres At
DESARROLLO DE LA REUNION Fonwdic |5Ac G g X sl ko
1.5e presentan los instructores presentes. wa 2 |
2. Se da a conocer el portafolio de formacién complementaria que podria ser orientada a la \ocpmar LV
poblacién Victimas y Desplazada por la violencia con base en los intereses y el contexto de la Hesath Useche| P &=
regién. Se especifica que la poblacién Victima y Desplazada podrian acceder a otros
programas ofertados por CAB tales como: Industria Agropecuaria y Area Emprendimiento Y
Servicio.
3.Se aclara que para el inicio de la formacién Complementaria es necesario cumplir con unos
requisitos y normas exigidos por el SENA, ejemplo: presentar la fotocopia del documento de
identidad 150%, asi como también garantizar que todas las personas estén registradas en el
aplicativo VIVANTO.
4. Se manifiesta por parte de él o (Ia) lider Adolfo Ferndndez el interés por iniciar formacién
complementaria con las victimas del municipio.
COMCLISIONES De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA, se

Se finaliza la reunién de concertacion evidenciando interés por parte de la persona que nos compromete 3 garantizar 13 Jeguridad v Proteccion de 10s datos persondles que 16 encuentran almacenados en este
documento,

FIRMAG
PARTICIPACION
VIRTUAL ‘|

atendié adquiriendo compromisos de divulgacion.

GOR-F-084 V02
GOR-F-084V02
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Evidencia: Concertacion de acciones de formacion para la poblacion vulnerables,
victimas y desplazados por la violencia en el municipio de Calima Darien, Valle.

Calixto Piraza 28/02/25.

ACTA No. 013

NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION: Concertacién de acciones de formacién para la
poblacion vulnerables, victimas v desplazados por la viclencia en el municipio de Calima

Darien, Valle.

CIUDAD Y FECHA: | Calima darien HORA INICIO: HORA FIN:
28/02/25 04:00 pm 06:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: | Calixto Piraza DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

calima Darien, Lider grupo de Centro Agropecuario de Buga CAB
victimas

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacién del portafolio de formacién complementaria del Centro Agropecuario SENA
CAB Buga

2.Concertacién de Acciones de Formacidn

3.Conclusiones y Compromisos

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Presentar el Portafolio de formacion complementaria para poblacion Victimas v
Desplazados del Centro Agropecuario de Buga en el municipio de Calima Dagigp, Valle.

DESARROLLO DE LA REUNION

1.5e presentan los instructeres presentes.
2. Se da a conocer el portafelio de formacién complementaria gue podria ser orientada a la
poblacién Victimas y Desplazada por la violencia con base en los intereses y el contexto de la
regidn. Se especifica que la poblacion Victima y Desplazada pedrian acceder a otros
programas ofertados por CAB tales como: Industria Agropecuaria y Area Emprendimiento Y
Servicio.

3.Se aclara que para el inicio de la formacién Complementaria es necesario cumplir con unos
requisitos y normas exigidos por &l SENA, ejemplo: presentar la fotocopia del documento de
identidad 150%, asi coma también garantizar que todas las personas estén registradas en el
aplicative VIVANTO.

4. 52 manifiesta por parte de €l o (1a) lider de victimas Calixto Piraza el interés por iniciar
formacion complementaria con las victimas del munici

CONCLUSIONES

Se finaliza I reunién de concertacion evidenciando interés por parte de la persona que nos
atendié adquiriendo compromisos de divulgacién

DO-F-012 V06

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE | FIRMA O PARTICIPACION
/DECISIGN VIRTUAL
28/02/25 Daniel pglancg, W =
Elyer en digital
Radl Andrade
Ana Latorre
A 2deaiges e e d
Hebert Useche
tfeberth Useche ¢
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

D= acusrde con Ls Ley 1561 de 2012, Proteccién de Daws Perscnales, & senicio Nacional de Aprendizzje sena, 52
‘compromete 3 garantizar |2 seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran simacenados en este
‘documento, v les dard & tratamiento deko

GOR-F-084V02
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SENA

Evidencia: Concertacion de acciones de formacion para la poblacion vulnerables,
victimas y desplazados por la violencia en el municipio de Roldanillo, Valle. Jaime
Arias el dia 01/03/25.

= ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

. ACTA No. 014 ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE | FIRMA O PARTICIPACION
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN: Concertacidn de accicnes de formacisn para la /DECISION VIRTUAL
pablacién vulnerables, victimas y desplazados por la violencia en el municipio de Reldanille. 01/03/25 Danicl palanse, W Pt
Valle Elyer impreso
CIUDAD Y FECHA: | Roldanillo 01/03/25 | HORA INICIO: HORA FIN:

09:00 am 11:00 am Ana Latorre PO Bibages g $a

LUGAR Y/O ENLACE: | Jaime Arias Trivifio | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Reldanille Centro Agropecuario de Buga CAB HehertUseche | 0 povt Ukache ¢

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacion del portafolio de formacién complementaria del Centro Agropecuaric SENA
CAB Bugs

2.Concertacién de Acciones de Formacién

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (51/NO) PARTICIPACION

3.Conclusiones y Compromisos
VIRTUAL

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Presentar el Portafolic de formacién complementaria pars poblacién Victimas v

Desplazados del Centro Agropecuario de Buga en el municipic de Roldanil, Valle.
DESARROLLO DE LA REUNION
1.5e presentan los instructores presentes.

2. Se da @ conocer &l portafolio de fermacion cemplementaria que podria ser arientada @ la
poblacién Victimas y Desplazada por la violencia con base en los intereses y el contexto de ls

regién. Se especifica que la poblacién Victima y Desplazada pedrian acceder a otros
programas ofertados por CAB tales como: Industria Agropecuariay Area Emprendimiento Y

Servicio.
3.5e aclara que para e inicio de Ia formacién Complementaria s necesario cumplir con unos

requisitos y normas exigidos por el SENA, ejemplo: presentar la fotocopia del documento de
identidad 150%, asi como también garantizar que todas las personas estén registradas en el
aplicativo VIVANTO.

4.5e manifiesta por parte de &l o (1a) Presidente Aspgraca Jaime Arias Trivific el interés por

iniciar formacién complementaria con las victimas del municipio de Reldanilly,

CONCLUSIONES D= acuerde con Lz Ley 1551 de 2012, Proteccién de Datos Personales, & Sendcio Macional de Aprendizaje SENA, s2

F— o a o evidenciand - o ompromete a garantizar I seguridzd v protaccién de los datos personsles que se encusntran slmacenados en sste
Se finaliza la reunion de concertacién evidenciando interés por parte de la persona que nos ocumenta, y les dard ¢ tratamiento sl

atendid adquiriendo compromisos de divulgacién
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Evidencia: Concertacion de acciones de formacion para la poblacion vulnerables,
victimas y desplazados por la violencia en el municipio de Yotoco, Valle: Presidente
JAC vereda alto san juan, el sefior Guillermo Gonzalez 01/03/25.

®
SENA
| N
ACTA No. 015
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Concertacién de acciones de formacién para la
i victimas y por la violencia en el municipio de Yotoce,
Valle.
CIUDAD Y FECHA: Yotese 01/03/25 HORA INICIO: HORA FIN:
02:00 pm 03:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: | Guillermo Gopzalez | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Yotoco Centro Agropecuario de Buga CAB
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacién del portafolio de 6 ia del Centro Ag! i0 SENA
CAB Buga

2.Concertacién de Acciones de Formacion
3.Conclusiones y Compromisos
'OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Presentar el Portafolio de i6 ia para i6n Victimas y
Desplazados del Centro Agropecuario de Buga en el municipio de \(da Alto San Juan Yotoco,
Valle.

DESARROLLO DE LA REUNION
1.5e presentan los instructores presentes.
2.Se da a conocer el lio de formacioén ¢ a que podria ser orientada a la
poblacidn Victimas y Desplazada por la violencia con base en los intereses y el contexto de la
regién. Se ifica que la poblacién Victima y podrian acceder a otros
programas ofertados por CAB tales como: Industria Agropecuaria y Area Emprendimiento Y
Servicio.
3.5e aclara que para el inicio de la i6n C aes io cumplir con unos

requisitos y normas exigidos por el SENA, ejemplo: presentar la fotocopia del documento de
identidad 150%, asi como también garantizar que todas las personas estén registradas en el
aplicativo VIVANTO.

4. Se manifiesta por parte de él o (Ia) Presidente JAC Ydg Alto San Juan Guillermo Gonzalez

el interés por iniciar ia con las victimas de la vereda menciona
CONCLUSIONES
Se finaliza la reunién de concertacion evidenciando interés por parte de la persona que nos
tendié iri isos de di i6
GOR-F-084 V02
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Evidencia: Concertacion de acciones de formacion para la poblacion vulnerables,
victimas y desplazados por la violencia en el municipio de Guacari, Valle: Presidente
I.E General Santander vereda santa rosa de tapias 03/03/25.

@
N
ACTA No. 016

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Concertacién de acciones de formacién para la

i6 victimas y por la violencia en el municipio de Guacari,
Valle.
CIUDAD Y FECHA: Guacari 03/03/25 HORA INICIO: HORA FIN:

09:00 am 11:00am

LUGAR Y/O ENLACE: | Sandra Tenorio DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Sta Rosa de Tapias 1.E General Centro Agropecuario de Buga CAB

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacion del portafolio de formacién complementaria del Centro Agropecuario SENA
CAB Buga

2.Concertacién de Acciones de Formacion

3.Conclusiones y Compromisos

(OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Presentar el Portafolio de i ia para ién Victimas y

del Centro A; io de Buga en el icipio de Guagari Vda St Rosa de
Tapias, Valle.

DESARROLLO DE LA REUNION

1.Se presentan los instructores presentes.
2.Se daa conocer el folio de i6 ia que podria ser ori ala
poblacién Victimas y Desplazada por |a violencia con base en los intereses y el contexto de la
region. Se ifica que la ion Victima y podrian acceder a otros

programas ofertados por CAB tales como: Industria Agropecuaria y Area Emprendimiento Y
Servicio.

3.5e aclara que para el inicio de la formacién Complementaria es necesario cumplir con unos
requisitos y normas exigidos por el SENA, ejemplo: la ia del doc di
identidad 150%, asi como también garantizar que todas las personas estén registradas en el
aplicativo VIVANTO.

4_Se manifiesta por parte de él o (la) Profesor Edwin Dominguez el interés por iniciar
formacién complementaria en la |.E General Santander con los jovenes de decimo y once
grado.

Se finaliza |a reunién de concertacidn evidenciando interés por parte de la persona que nos
atendié adquiriendo compromisos de divulgacién y recoleccién de documentos para entrega
€l 13 de marzo de 2025.
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OBLIGACION # 12. Gestionar la certificacion en la norma de competencia
‘ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOSCON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS ", o bien en la actualizacion dela norma
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOTECNICO Y NORMATIVO".

Se encuentra aprobado en nivel avanzado con vigencia a partir del 20 de octubre
de 2023.

Evidencia:

Livertad y onden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a
ANA ZULMEIRA LATORRE CALVO
Con CEDULA DECIUDADANIA No. 31655508

Quicn demostrd su Competencia Laboral en la

Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codiga: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en GUADALAJARA DE BUGA. A los veinte (20) dias del mex de Octubre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1716682 20102023
o VARCIA RICHIRG MAURICIO GOMIZ FAJARDO
Subdircctor CENTRO AGROPECUARIO Di: BUGA
REGIONAL VALLE
14 sutenticidad de este documento pucde ser verificada en ¢l repisim dectrinico que se encucntrs en la pigine web hep Jbenificados.sena.cduco, bajo el mimero
912400240201 056232C.CI1655508C.,
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OBLIGACION # 13. Evaluar los resultados del aprendizaje de los aprendices en
formacion, conforme a la planeacion pedagogica de los programas asignados.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion
contractual.
OBLIGACION # 14. Cumplir con todas aquellas obligaciones adicionales que sean

necesarias para el cumplimiento integro del objeto contractual.

Se realiza diligenciamiento de formularios, cargue y actualizacién de certificados de
procuraduria y contraloria en el SIGEP Il solicitado por la coordinacion académica.

Registro de informacidn para fines
administratives 2025.

Google Formularios

Informacion Instructores Victimas 2025
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Sigepi

SIGEP II - Hoja de Vida

CLRT ANTECEDONTES OISCIPLIN

CERT. ANTECEDENTES FISCALES.

EDUCACION COMPLEMENTARIA

Registro Unico Trbutara - RUT

sigepi

SIGEP Il - Hoja de Vida

Dot

Registro Unica Trbutario - RUT

SENA

Funcién Publica

Certificado de antecedentes. Por CDI Software - Cyberaccount BPM

@)
\ / CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 266193086

RIA
LU

Bogota OC. 11 de marzo del 2025

PERh—

La PROCURADURIA GENERAL DF LA NACION cariics g Una vez conltass of Sistema de Wcrmacidn de Regaro de Sancones ¢ Wbabiktades
(SIRI). ia) sorta) ANA ZULMERA LATORRE CALVO dessfcasoda) con O o

NO REGISTRA SANCIONES NI INABLIDACESS VIGENTES

cres 0 sanciree o Fhablrades que te sncueren voertes Cumndo s
auencia "o concaran vocas 1 anctacnes e

ponesn en cargo a
Antence

[NOTA: © cortficas de
sconana,

& Setema

Eatiio 4 tnspomatitod do b Exocas vabiar b 1irmmacon e artacerordes e axarirle an s piges e
1w procuad.a gor o wgms cert > locarderts ascx

G

Funcién Publica

persiatancasesvist

CONTRALORIA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 11 de

Que una ver cons 1 Sist
marzo de 2025, a las 21:99:43, el

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL

v de identificacion, relacionado a continuacida, NO ST ENCUENTRA

[Tipe Document:

|Cédula de Ciudadania

o, Identificacion
Cadigo de Verificacion

D

31655506 ____
[31655508260311215843
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